
FIŞA DISCIPLINEI 

 PMM5214Pedagogie dramatică  / Drama in education / Drámapedagógia  

Anul universitar 2026-2027 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeş-Bolyai 

1.2. Facultatea Facultatea de Chimie și Inginerie Chimică 

1.3. Departamentul  

1.4. Domeniul de studii Ştiinţe ale Educaţiei 

1.5. Ciclul de studii Master didactic 

1.6. Programul de studii / Calificarea Masterat didactic î n chimie 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvent a  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei 
Pedagogie dramatică / Drama in education / 
Drámapedagógia  

Codul disciplinei PMM5214 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Dr. Deme ny Paraschiva 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Dr. Deme ny Paraschiva 

2.4. Anul de studiu 2 2.5. Semestrul 4 2.6. Tipul de evaluare C 

2.7. Regimul disciplinei Opt ional 2.8. Tipul disciplinei DS 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum  

4.2. de competent e  

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului  

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului  

 
6.1. Competențele dobândite în urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de î nva t a ma nt)1 

 
1 Se vor prelua din Planul de învățământ al programului de studii acele competențe profesionale și/sau 
transversale la dezvoltarea cărora contribuie disciplina pentru care se elaborează fișa disciplinei. Pentru fiecare 
competență se va prelua întregul enunț, inclusiv codul competenței, cu formularea care apare în planul de 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 
ID 

28 
3.5.1 SI 25 3.6  AT + TC + AA 14 

3.5.2. AI 14   

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)  ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 10 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 4 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  2 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 2 

Examina ri  2 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 20 

3.8. Total ore pe semestru 48 

3.9. Numărul de credite 1 



Competențe profesionale 

Codul 
competenței 

Competență 

CP1 
Prega tes te cont inutul lect iei: proiectarea unor programe/ intervent ii/ act iuni/ activita t i educat ionale, 
adaptate pentru diverse grupuri t inta  s i contexte organizat ionale / sociale. 

CP2 
Preda  activita t i instructiv-educative î n gra dinit a : implementarea de curriculum, organizarea s i 
realizarea experient elor de î nva t are specifice unui proces educat ional / de formare. 

CP4 
Asigura  gestionarea colectivului de elevi: abordarea manageriala  a grupului de copii/ elevi/ tineri, a 
procesului de î nva t a ma nt s i a activita t ilor de î nva t are/ integrare sociala  specifice va rstei. 

Competențe transversale 

Codul 
competenței 

Competență 

CT8 
Promoveaza  beneficiile lucrului î n echipa  î n ra ndul elevilor s i student ilor: cooperarea eficienta  î n echipe 
de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfa s ura rii proiectelor s i programelor din domeniul 
s tiint elor educat iei. 

CT9 
Aplica  strategii didactice interculturale: utilizarea unor  metode s i tehnici eficiente de î nva t are pe tot 
parcursul viet ii, î n vederea forma rii s i dezvolta rii profesionale continue. 

 

6.2. Rezultatele învățării specifice programului de studii (se preiau din planul de î nva t a ma nt)2 

Rezultatele învățării vizate prin disciplină 

Codul 
competenței 

Cunoștințe și înțelegere 
(Knowledge and understanding) 

Abilități academice specifice 
(Specific academic skills) 

CP1 
c) Argumenteaza  relat iile dintre predare- î nva t are-
evaluare s i formuleaza  unele solut ii creative pentru 
optimizarea componentelor educat ionale. (cod: 3) 

b) Aplica  principiile s i strategiile didactice î n 
proiectarea activita t ilor educat ionale specifice 
nivelului de va rsta  s i grupului cu care se 
lucreaza . (cod: 6) 

CP2 
e) Argumenteaza  potent ialul formativ al teoriilor, 
principiilor s i practicilor didactice specifice 
domeniului. (cod: 17) 

c) Utilizeaza  î n proiectarea, desfa s urarea, 
evaluarea s i reglarea procesului didactic, 
cunos tint ele specifice domeniului/disciplinei s i 
didacticii domeniului/disciplinei. (cod: 20) 

CP4 

a) Opereaza  cu concepte specifice managementului 
clasei/educat ional. Evalueaza  avantajele s i limitele 
unor decizii s i intervent ii î n diferite situat ii 
educat ionale. (cod: 40) 

a) Utilizeaza  unele strategii specifice educat iei 
î n scopul diferent ierii s i individualiza rii 
demersurilor didactice s i adapta rii metodelor 
la nivelul grupului. (cod: 44) 

CT8 
Studentul/Absolventul prezinta  specificul 
organizat ional al institut iilor educat ionale (cod: 103) 

Studentul/Absolventul rezolva  sarcini specifice 
muncii î n echipa , pentru proiectarea, 
organizarea, desfa s urarea s i evaluarea unor 
programe/intervent ii/ proiecte educat ionale. 
(cod: 104) 

CT9 
b) Identifica  specificul exigent elor s i rigorilor de 
utilizare responsabila  a noilor tehnologii î n situat ii 
didactice variate. (cod: 107) 

e) Utilizeaza  tehnologia  digitala  pentru 
dezvoltarea institut iei din care face parte. (cod: 
113) 

 

7. Rezultatele învățării specifice disciplinei  

Cunoștințe și înțelegere (Knowledge and understanding) 

Studentul/Absolventul cunoas te conceptele fundamentale ale pedagogiei dramatice s i ale educat iei prin arta  î n copila rie. 

Studentul/Absolventul î nt elege rolul jocului dramatic, teatrului, improvizat iei s i expresiei corporale î n dezvoltarea 

globala  a copilului. 

 
învățământ, fără modificări. Dacă nu se preia nici o competență din oricare din cele două categorii, se șterge linia 
din tabel aferentă acelei categorii.  

2 Se menționează rezultatele învățării specifice programului de studiu la dezvoltarea cărora contribuie disciplina 
pentru care se elaborează fișa. Enunțurile, preluate fără modificări din Planul de învățământ în funcție de tipul 
disciplinei (DF/DS/DC) se trec în dreptul competenței asociate.  



Studentul/Absolventul cunoas te particularita t ilor de va rsta  care influent eaza  participarea copilului la activita t i 

dramatice. 

Studentul/Absolventul î nt elege contribut iei pedagogiei dramatice la dezvoltarea limbajului, creativita t ii, imaginat iei, 

empatiei s i competent elor socio-emot ionale. 

Abilități academice specifice (Specific academic skills) 

Studentul/Absolventul are capacitatea de a analiza rolul pedagogiei dramatice î n dezvoltarea copilului mic din 

perspectiva  teoretica . 

Studentul/Absolventul are abilitatea de a observa s i interpreta comportamentele expresive, emot ionale s i comunicative 

ale copiilor î n activita t i dramatice. 

Studentul/Absolventul are ompetent a de a proiecta activita t i educat ionale bazate pe joc dramatic, centrate pe copil. 

 

8. Conținuturi 

8.1 AI, SI  Metode de predare - învățare Observații3 

1. Obiectul pedagogiei dramatice, rolul ei 

î n dezvoltarea personalita ţii elevilor.  Expunerea, discut ii pe baza temei  

2.Caracterul interdisciplinar al 

pedagogiei dramatice. Dezbaterea, munca pe grupe  

3. Jocuri dramatice: jocuri de cunoaştere 

de sine şi a celuilalt Jocuri dramatice   

4. Dezvoltarea socio-emot ionala :   

Exprimarea emot iilor prin roluri s i 

personaje  
Dezvoltarea empatiei („cum se simte 

personajul?”)  
Gestionarea conflictelor prin joc dramatic 

Jocuri dramatice, î nva ţarea prin 

experienţa , munca pe grupe,  

5. Limbaj s i comunicare:   I mboga t irea 

vocabularului prin dialoguri s i poves ti  
  Stimularea exprima rii libere s i spontane  
Dezvoltarea abilita t ilor de ascultare 

activa  

Jocuri dramatice, î nva ţarea prin 

experienţa , munca pe grupe,  

6. Creativitate s i imaginat ie: Improvizat ia 

ca metoda  de ga ndire divergenta , 
Libertatea de interpretare s i explorare 

Jocuri dramatice, î nva ţarea prin 

experienţa , munca pe grupe,  

7. Crearea de scenarii s i poves ti originale Jocuri dramatice, î nva ţarea prin 

experienţa , munca pe grupe,  

8. Respectarea rolurilor s i a regulilor de 
grup 

Jocuri dramatice, î nva ţarea prin 

experienţa , munca pe grupe,  

9. Folosirea dramatiza rii pentru predarea 

temelor (ex: poves ti, natura , meserii) 
Jocuri dramatice, î nva ţarea prin 

experienţa , munca pe grupe,  

10. Integrarea curriculara : I nva t are 
interdisciplinara  (limbaj + arta  + social) 

Jocuri dramatice, î nva ţarea prin 

experienţa , munca pe grupe,  

11. Adaptarea cont inutului la va rsta 
copiilor Dezbaterea, munca pe grupe.  

12. Tipuri de activita t i dramatice: Jocuri 
de rol (familie, profesii, situat ii cotidiene)  

Jocuri dramatice, î nva ţarea prin 

experienţa , munca pe grupe,  

 
3 De exemplu se poate trece ponderea din timpul total alocat SI pentru acest Modul/Capitol. 



Teatru de pa pus i ,Dramatizarea 

poves tilor cunoscute ,Teatru de umbre 

sau improvizat ie 
13. Rolul educatoarei:  Facilitator, nu 
regizor strict, I ncurajarea participa rii 

tuturor copiilor ,Crearea unui mediu 

sigur s i non-critic 

Dezbaterea, munca pe grupe.  

14. Incluziune s i diversitate: Adaptarea 
activita t ilor pentru copii cu nevoi 

speciale ,Promovarea diversita t ii 

culturale prin poves ti s i roluri ,Reducerea 

barierelor de comunicare 

Dezbaterea, munca pe grupe.  

Bibliografie 
Lannert Kereszte ly Istva n (2020): Bevezetés a drámapedagógiába. Elmélet és gyakorlat. L’Harmattan. 
Forga cs Ro bert (2020): Szín–játszó–tér. Kommunikációs, csapatépítő és drámajátékok. Tinta Ko nyvkiado  
Alma ssy Bettina et al. (2025): Dráma és színház tankönyv (10–14 éveseknek). Oktata si Hivatal 
Bagdy Emo ke, Családi szocializáció és személyiségzavarok, Nemzeti Tanko nyvkiado , Budapest,  1994 
Deme ny Piroska: Dra ma val ko nnyebb... (ke zirat), Kolozsva r, 2025.  
Bolton,G.M. (1992): New Perspectives on Classroom Drama. Nelson Thomes Ltd, London. 
Gordon, Thomas, Tanítsd a gyermeked önfegyelemre! – A „kézi vezérlés” helyett otthon és az iskolában, Studium Effektive, 
Budapest, 1994 
Debreczeni Tibor 1998: Drámapedagógiai órák alsóban, felsőben és a főiskolán. Magyar Dra mapedago giai Ta rsasa g e s a 
Kecskeme ti Tanî to ke pzo  Fo iskola, Kecskeme t 
Kaposi La szlo  (szerk.) 1995: Színház és dráma a tanításban. Színházi Füzetek / VIII., Kerekasztal Szî nha zi Nevele si 
Ko zpont, Magyar Dra mapedago giai Ta rsasa g – Marcziba nyi Te ri Mu velo de si Ko zpont, Budapest. 
Rudas Ja nos, Delfi örökösei, Kairosz Kiado , 1997 
Sallai E va, A pedagógus mesterség tartalma és tanulhatósága, különös tekintettel a pedagógusszemélyiség kialakulásásra, 
Bo lcse szdoktori disszerta cio , 1994 
Stoica-Constantin, Ana – Neculau, Adrian, Psihosociologia rezolvării conflictului, Polirom, Iaşi, 1998 
Sze kely Gyo rgy, Győzelem vesztesek nélkül, 3K Alapî tva ny, 1995 
Szeksza rdi Ferencne , Konfliktusok az osztályban, Tanko nyvkiado , Budapest, 1987 
Szeksza rdi Ferencne , Gyerekek – Tanítók – Szülők. A kisiskoláskor konfliktusai, IFA-MKM-BTF, Tanî to k Kisko nyvta ra 
sorozat, 1992 
 

8.2 AT  Metode de predare - învățare Observații 

Obiectul pedagogiei dramatice, rolul ei î n 
dezvoltarea personalita ţii elevilor. dezbaterea  

Caracterul interdisciplinar al pedagogiei 
dramatice. 

Munca pe grupe, prezentarea  

Convenţii î n pedagogia dramatica  (dupa  
Jonothan Neelands). dezbaterea  

Proiectarea lecţiilor cu ajutorul 
metodelor pedagogiei dramatice. Munca pe grupe, prezentarea  

Bibliografie 
Alma ssy Bettina et al. (2025): Dráma és színház tankönyv (10–14 éveseknek). Oktata si Hivatal 
Baji-Ga l Ferencne  2006: Drámapedagógia alkalmazása – foglalkozásleírások alsó tagozatosok számára. Pedellus 
Tanko nyvkiado  Kft, Debrecen. 
Baji-Ga l Ferencne  – Elek E va – Nagyne  To th tu nde 2006: Drámapedagógiai Alkalmazása – Foglalkozásleírások felső 
tagozatosoknak. Pedellus Tanko nyvkiado  Kft, Debrecen. 
Deme ny Piroska: Dra ma val ko nnyebb... (ke zirat), Kolozsva r, 2025.  
Gavin Bolton 1993: A tanítási dráma elmélete. Szî nha zi Fu zetek V, Marcziba nyi Te ri Mu velo de si ko zpont, Budapest. 
Elo d No ra 1997: Multikultúra. . Drámajátékok. Ma ske pp Alapî tva ny, Budapest. 
Debreczeni Tibor 1998: Drámapedagógiai órák alsóban, felsőben és a főiskolán. Magyar Dra mapedago giai Ta rsasa g e s a 
Kecskeme ti Tanî to ke pzo  Fo iskola, Kecskeme t 
Kaposi La szlo  (szerk.) 1995: Színház és dráma a tanításban. Színházi Füzetek / VIII., Kerekasztal Szî nha zi Nevele si 
Ko zpont, Magyar Dra mapedago giai Ta rsasa g – Marcziba nyi Te ri Mu velo de si Ko zpont, Budapest. 
Kaposi La szlo  (szerk.) 1997: A dráma tanítása. Segédlet 5-6. Osztályban tanítók számára. Kerekasztal Szî nha zi Nevele si 
Ko zpont, Go do llo  
Dra mapedago giai Magazin 



8.3. TC  Metode de predare - învățare Observații 

Prezentarea unei culegeri de jocuri 

dramatice  Prezentarea î n scris  

Prezentarea unui plan de lect ie folosind 

metoda pedagogiei dramatice  Prezentarea î n scris  

Bibliografie 
Deme ny Piroska: Dra ma val ko nnyebb... (ke zirat), Kolozsva r, 2025.  
Kaposi La szlo  (szerk.) 1995: Színház és dráma a tanításban. Színházi Füzetek / VIII., Kerekasztal Szî nha zi Nevele si 
Ko zpont, Magyar Dra mapedago giai Ta rsasa g – Marcziba nyi Te ri Mu velo de si Ko zpont, Budapest. 
Kaposi La szlo  (szerk.) 1997: A dráma tanítása. Segédlet 5-6. Osztályban tanítók számára. Kerekasztal Szî nha zi Nevele si 
Ko zpont, Go do llo  
8.4. AA  Metode de predare - învățare Observații 

   

Bibliografie 
 

 

9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare4 9.2 Metode de evaluare5 
9.3 Pondere din 
nota finala  

9.4 AI, SI 
Elaborarea unei  culegeri de jocuri 

dramatice ( cel puţin 20) 
Examen oral: prezentarea 

culegerii 40% 

9.5 TC / AA 

Proiectarea unei lecţii cu ajutorul 

metodelor pedagogiei dramatice. 
  

Prezentarea unei lect ii cu 

ajutorul metodelor 

pedagogiei dramatice 
  

40% 

Realizarea unui afiş legat de conţinutul 

disciplinei 
Prezentarea unui afis  legat 

de cont inutul disciplinei 20% 

9.6 Standard minim de promovare 

Realizarea sarcinilor primite î n cadrul seminarului (eliminatorie). Participare cu regularitate la seminarii  (minim 80%). 
Cunoaşterea conţinuturilor cursului la un nivel minim (examen –  oral). 

 

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)6  

 

 
Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

         

  
X 

      

 
4 Criteriile de evaluare trebuie să reflecte direct rezultatele învățării vizate la nivel de program de studii, respectiv 
la nivel de disciplină.  Mai concret, se evaluează achizițiile de învățare menționate în rezultatele anticipate ale 
învățării.  

5 Se recomandă stabilirea atât a metodelor de evaluare finală, cât și a strategiei de evaluare pe parcurs.  

6 Selectați o singură etichetă, cea care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul 
academic, se potrivește cel mai bine disciplinei. Dacă disciplina tratează tema dezvoltării durabile la modul general 
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltării durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta 
generală de Dezvoltare Durabilă. Dacă niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectați ultima opțiune: „Nu 
se aplică nici o etichetă”. 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/


        

Nu se 
aplică nici 
o etichetă 

       
X 

 
 

 

Data completării: 

19.12.2025 

Coordonator de disciplină 
Dr. Demény Paraschiva  

Tutore de disciplină  

Dr. Demény Paraschiva 

   

Data avizării în departament: 

12.01.2026 

Responsabil de studii ID/IFR 

 

 


